
คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ 

 

              
    ภาคผนวก ๗-๑ 

 
 
 

 
ภาคผนวก ๗ 

 
แบบฟอรมและตัวอยางการเขยีนรายงาน 

ผลการปฏบิัตริาชการตามคํารบัรอง 
การปฏิบตัิราชการ (รายตัวชี้วดั)  
สําหรับตัวชี้วัดที่เปนเชิงคุณภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ 

 

              
ภาคผนวก ๗-๒ 

                             รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)   ( .... )  รอบ  ๖  เดือน 
                                                                                                                                  ( .... )  รอบ  ๑๒  เดือน
ชื่อตัวชี้วัด :  
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :   ผูจัดเก็บขอมูล :    
โทรศัพท :  โทรศัพท :    
คําอธิบาย 
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................

เกณฑการใหคะแนน : 
  

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
     

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน   

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน   
ถวง

นํ้าหนัก 
     

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ  
     
 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ 

 

              
    ภาคผนวก ๗-๓ 

                             รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)   ( .... )  รอบ  ๖  เดือน 
                                                                                                                                  ( .... )  รอบ  ๑๒  เดือน
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
     
 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :          

 
 
หลักฐานอางอิง : 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ 

 

              
ภาคผนวก ๗-๔ 

แนวทางการเขียนรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)  
สําหรับตัวชี้วัดที่เปนเชิงคุณภาพ 

ขอใหสถาบันอุดมศึกษากรอกขอมูลตามหัวขอตางๆ ดังน้ี 
หัวขอการรายงาน คําอธบิาย 

๑. รอบระยะเวลาการรายงาน ทําเครื่องหมาย  ลงในชอง  ใหสอดคลองกับระยะเวลาของการ
รายงาน 

๒. ชื่อตัวชี้วัด ระบุชื่อตัวชี้วัดและลําดับที่ของตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการของสถาบันอุดมศึกษา  

๓. ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด ระบุชื่อผูกํากับดูแลตัวชี้วัด พรอมเบอรติดตอ 
๔. ผูจัดเก็บขอมูล ระบุชื่อผูจัดเก็บขอมูล พรอมเบอรติดตอ 
๕. คําอธิบาย 
  
  
  

กรณีตัวชีว้ัดภาคบังคับหรือใชขอมูลจากหนวยงานสวนกลาง  
 ใชคําอธิบายตัวชี้วัดตามรายละเอียดในหนังสือ สํานักงาน 

ก.พ.ร. ที่ นร. ๑๒๐๐/ว ๒ ลงวันที่ ๒๖ มกราคม ๒๕๕๑ เร่ือง
การจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ  และการติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ
ของสถาบันอุดมศึกษา ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๑ 

 กรณีเปนตัวชีว้ัดที่จัดเก็บขอมูลเอง 
 กรอกรายละเอียดคําอธิบายตัวชี้วัด การจัดเก็บขอมูล ตามคํา

รับรองการปฏิบัติราชการ  
๖. ขอมูลผลการดําเนินงาน อธิบายรายละเอียดการดําเนินงานที่มีความสอดคลองกับประเด็น

การประเมินผลที่กําหนดไวของตัวชี้วัดน้ันๆ  
๗. เกณฑการใหคะแนน ร ะ บุ เ กณฑ ก า ร ใ ห ค ะ แ น น ข อ ง ตั ว ชี้ วั ด ต า ม คํ า รั บ ร อ ง  

การปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา 
๘. การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน สวนราชการไมตองใสผลคะแนนมา เน่ืองจากผูประเมินจะเปนผู

พิจารณาใหคะแนนสําหรับตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
๙. คําชี้ แจงการปฏิบัติ ง าน /มาตรการที่ ได

ดําเนินการ 
อธิบายรายละเอียดของการปฏิบัติ/มาตรการที่ไดดําเนินการ 
สําหรับตัวชี้วัดน้ี 

๑๐. ปจจยัสนับสนุนตอการดําเนินงาน ระบุปจจัยที่มีสวนสนับสนุนตอการดําเนินงานสําหรับตัวชี้วัดน้ี 
๑๑. อุปสรรคตอการดําเนินงาน ระบุปจจัยที่เปนอุปสรรคตอการดําเนินงานสําหรับตัวชี้วัดน้ี 
๑๒. หลักฐานอางอิง ระบุถึงชื่อหรือชนิดของหลักฐานที่ใชอางอิงและจํานวนของเอกสาร

ที่ไดจัดสงมา เพื่อใชประกอบการพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ โดยชนิดของหลักฐานอางอิงของแตละตัวชี้วัดสามารถดไูด
จากคูมือการประเมินผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการของจังหวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑    หัวขอ
แนวทางการประเมินผล ตัวอยางหลักฐานอางอิง เชน รายละเอียด
ของแผนงาน หนังสือคําส่ังแตงตั้งคณะทํางาน รายงานการประชุม 
ภาพถาย เปนตน 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ 

 

              
    ภาคผนวก ๗-๕ 

ตัวอยางการเขียนรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)  
สําหรับตัวชี้วัดที่เปนเชิงคุณภาพ 

  รอบ  ๖ เดือน รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชีว้ัด) 
  รอบ ๑๒ เดือน 

ตัวชี้วัดที่ ๑๓ ระดับคุณภาพของการกํากับดูแลของสภาสถาบัน 

ผูกํากับดูแลตัวชีว้ัด :  นายหรรษา  มีสุข                        ผูจัดเก็บขอมูล :   นายสุขใจ  อยูสบาย 
โทรศัพท :  ๐๗๗-๔๕๖-๓๙๗ โทรศัพท :   ๐๗๗-๔๕๖-๓๙๙ 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :    
๑. บทบาทของสภามหาวิทยาลัย หรือสถาบัน   (รอยละ ๕๐)  มีรายละเอียดดังน้ี 
        ๑.๑ การมีสวนรวมในการกําหนดทิศทาง ยุทธศาสตร และนโยบายของสถาบันอุดมศึกษา  (รอยละ ๑๐)   
                 สภามหาวิทยาลัยมีสวนรวมในการกําหนดทิศทาง ยุทธศาสตร  และนโยบายของมหาวิทยาลัยโดยปรับปรุงวิสัยทัศน  
พันธกิจ ยุทธศาสตร และรวมพิจารณาการจัดทําคําของบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ รวมถึงอนุมัติแผนการ
ปฏิบัติราชการ และใหขอเสนอแนะเพื่อการปรับแกแผนปฏิบัติราชการตามความเห็นที่ปรึกษา ในการประชุมคร้ังที่ ๑/๒๕๕๑ 
วันที่ ๑๖ ตุลาคม ๒๕๕๐ 
 
     ๑.๒ การดูแลติดตามผลการดําเนินงาน  (รอยละ ๒๐)   
              สภามหาวิทยาลัยไดดูแลติดตามผลการดําเนินงานอยางตอเน่ือง โดยไดกําหนดการติดตามผลการดําเนินงานที่สําคัญ
ตามภารกิจหลักของสถาบัน เชน การติดตามผลดานการเงิน และดานผลงานของมหาวิทยาลัย เปนจํานวน ๓ คร้ัง ดังน้ี 
          คร้ังที่ ๑  การประชุมคร้ังที่ ๑/๒๕๕๑ วันที่ ๑๖ ตุลาคม ๒๕๕๐  โดยสภามหาวิทยาลัยไดมีการพิจารณาการจัดทํา
แผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย และพิจารณาการบริหารโครงการและการใชจายเงินงบประมาณในโครงการตางๆ  
          คร้ังที่  ๒ การประชุมคร้ังที่ ๒/๒๕๕๑ วันที่ ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๐ สภามหาวิทยาลัยไดมีสวนรวมในการวิพากษ
หลักสูตร และใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับดานการพัฒนาหลักสูตร รวมทั้งไดมีสวนรวมในการตรวจสอบความถูกตองเหมาะสมของ
รายละเอียดตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑  ของมหาวิทยาลัย 
          คร้ังที่ ๓ การประชุมคร้ังที่ ๓/๒๕๕๑ วันที่ ๑๖ ธันวาคม ๒๕๕๐ สภามหาวิทยาลัยไดพิจารณาอนุมัติปริญญาระดับ
ปริญญาโท โดยขอตรวจสอบบทคัดยอทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ตลอดจนดูวิทยานิพนธฉบับจริง 
 
     ๑.๓ การประชุมของสภามหาวิทยาลยัหรือสถาบัน (รอยละ ๓๐)  ประกอบดวย ๒ สวน ดังน้ี 
          ๑.๓.๑ การไดรับเอกสารกอนการประชุม  (รอยละ๑๐)   
                       กรรมการสภามหาวิทยาลัยไดดําเนินการประชมุตามแผนการประชมุทุกวันที่ ๑๖ ของเดือน และงานเลขานุการ
ไดจัดสงหนังสือเชญิประชุม วาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชมุใหกับกรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยนําไปสงดวย
ตนเองและไดจัดทําบันทึกทะเบยีนการรับสงเอกสารใหกับกรรมการสภามหาวิทยาลัย ดังน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ 

 

              
ภาคผนวก ๗-๖ 

  รอบ  ๖ เดือน รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชีว้ัด) 
  รอบ ๑๒ เดือน 

 
 

คร้ังที่ วันที่ประชุม วันที่สง วันที่รับ จํานวนวัน 
๑/๒๕๕๑ ๑๖ ตุลาคม ๒๕๕๐ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๐ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๐ ๗ วัน 
๒/๒๕๕๑ ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๐ ๙ พฤศจิกายน ๒๕๕๐ ๙ พฤศจิกายน ๒๕๕๐ ๘ วัน 
๓/๒๕๕๑ ๑๖ ธันวาคม ๒๕๕๐ ๑๐ ธันวาคม ๒๕๕๑ ๑๐ ธันวาคม ๒๕๕๑ ๗ วัน 
๔/๒๕๕๑ ๑๖ มกราคม ๒๕๕๑ ๑๒ มกราคม ๒๕๕๑ ๑๒ มกราคม ๒๕๕๑ ๕ วัน 
๕/๒๕๕๑ ๑๖ กุมภาพันธ ๒๕๕๑ ๘ กุมภาพันธ ๒๕๕๑ ๘ กุมภาพันธ ๒๕๕๑ ๙ วัน 
๖/๒๕๕๑ ๑๖ มีนาคม ๒๕๕๑ ๗ มีนาคม ๒๕๕๑ ๗ มีนาคม ๒๕๕๑ ๑๐ วัน 
๗/๒๕๕๑ ๑๖ เมษายน ๒๕๕๑ ๙ เมษายน ๒๕๕๑ ๙ เมษายน ๒๕๕๑ ๘ วัน 
๘/๒๕๕๑ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๕๑ ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๕๑ ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๕๑ ๗ วัน 
๙/๒๕๕๑ ๑๖ มิถุนายน ๒๕๕๑ ๑๒ มิถุนายน ๒๕๕๑ ๑๒ มิถุนายน ๒๕๕๑ ๕ วัน 
๑๐/๒๕๕๑ ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๕๑ ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๕๑ ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๕๑ ๖ วัน 
๑๑/๒๕๕๑ ๑๖ สิงหาคม ๒๕๕๑ ๑๐ สิงหาคม ๒๕๕๑ ๑๐ สิงหาคม ๒๕๕๑ ๗ วัน 
๑๒/๒๕๕๑ ๑๖ กันยายน ๒๕๕๑ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๑ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๑ ๕ วัน 

โดยเฉลี่ยคิดเปน  ๗ วัน 
 
        
 
  ๑.๓.๒  การเขาประชุมของกรรมการสภามหาวิทยาลัยหรือสถาบัน (รอยละ ๒๐)   
                       การประชมุสภามหาวิทยาลัยแตละคร้ังมีกรรมการสภามหาวิทยาลัยเขารวมประชุมตั้งแตเดือนตุลาคม ๒๕๕๐ ถงึ
เดือนกันยายน ๒๕๕๑ ดังน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ 

 

              
    ภาคผนวก ๗-๗ 

  รอบ  ๖ เดือน รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชีว้ัด) 
  รอบ ๑๒ เดือน 

คร้ังที่ วันที่ประชุม จํานวนกรรมการ 
(คน) 

จํานวนผูเขารวม
ประชมุ (คน) 

รอยละ 

๑/๒๕๕๑ ๑๖ ตุลาคม ๒๕๕๐ ๒๕ ๒๕ ๑๐๐.๐๐ 
๒/๒๕๕๑ ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๐ ๒๕ ๒๓ ๙๒.๐๐ 
๓/๒๕๕๑ ๑๖ ธันวาคม ๒๕๕๐ ๒๕ ๒๕ ๑๐๐.๐๐ 
๔/๒๕๕๑ ๑๖ มกราคม ๒๕๕๑ ๒๕ ๒๐ ๘๐.๐๐ 
๕/๒๕๕๑ ๑๖ กุมภาพันธ ๒๕๕๑ ๒๕ ๒๒ ๘๘.๐๐ 
๖/๒๕๕๑ ๑๖ มีนาคม ๒๕๕๑ ๒๕ ๑๙ ๗๖.๐๐ 
๗/๒๕๕๑ ๑๙ เมษายน ๒๕๕๑ ๒๕ ๒๓ ๙๒.๐๐ 
๘/๒๕๕๑ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๕๑ ๒๕ ๒๕ ๑๐๐.๐๐ 
๙/๒๕๕๑ ๑๖ มิถุนายน ๒๕๕๑ ๒๕ ๒๒ ๘๘.๐๐ 
๑๐/๒๕๕๑ ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๕๑ ๒๕ ๒๐ ๘๐.๐๐ 
๑๑/๒๕๕๑ ๑๖ สิงหาคม ๒๕๕๑ ๒๕ ๒๕ ๑๐๐.๐๐ 
๑๒/๒๕๕๑ ๑๖ กันยายน ๒๕๕๑ ๒๕ ๒๕ ๑๐๐.๐๐ 

โดยเฉลี่ยคิดเปนรอยละ  ๙๑.๓๓  
๒. รายงานทางการเงิน  (รอยละ ๑๐)   
         มหาวิทยาลัยมีการรายงานทางการเงินเพื่อรองรับงบการเงิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ ใหกับสํานักตรวจเงิน
แผนดินตามระเบียบและกําหนด ภายใน ๗๐ วัน ที่หนังสือ วค ๐๐๐๕/๑๒๓ ลงวันที่ ๑๐ มกราคม ๒๕๕๒  
  
๓. การเปดเผยสารสนเทศและความโปรงใส  (รอยละ ๑๐)   
        มหาวิทยาลัยมีการเปดเผยสารสนเทศและความโปรงใส ดังน้ี 
      ๑) รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา ๒๕๕๐ ที่เว็บไซต www.university.ac.th 
      ๒) คํารับรองการปฏิบตัิราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑  ที่เว็บไซต  www.university.ac.th 
      ๓) รายงานผลการปฏบิัติงาน รอบ ๑๒ เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑  ที่เว็บไซต www.university.ac.th 
      ๔) ประวตัิของกรรมการสภามหาวิทยาลัย  ที่เว็บไซต www.university.ac.th 
      ๕) รายงานการจัดซ้ือจัดจางตลอดทั้งปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑  ที่เว็บไซต www.university.ac.th 
 

๔. การดําเนินการอื่นๆ ทางดานการกํากับดูแลกิจการ  (รอยละ ๓๐)   

      ๔.๑ คณะกรรมการมีการติดตามความเพียงพอของระบบงานที่สําคัญ  (รอยละ ๒๐)   

              ๑) ดานการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน : คณะกรรมการไดใชขอมูลจากการควบคุมภายในเพื่อตรวจสอบ
การทํางานของมหาวิทยาลัยอยางเต็มประสิทธิภาพ รวมถึงมีสวนรวมในการจัดทําแผนควบคุมความเส่ียงของมหาวิทยาลัย 

 

 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ 

 

              
ภาคผนวก ๗-๘ 

  รอบ  ๖ เดือน รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชีว้ัด) 
  รอบ ๑๒ เดือน 

 

           ๒)  ดานการบริหารจัดการสารสนเทศ :  คณะกรรมการไดใหความสําคัญตอการบริหารจัดการสารสนเทศโดยให
ความเห็นเกี่ยวกับการจัดทําแผนปฏิบัติการสารสนเทศของมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ และอนุมัติใหใช
งบประมาณรายไดสําหรับการจัดซ้ือระบบบริหารจัดการสารสนเทศเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน ทั้งเร่ือง ระบบการ
ลงทะเบียน ระบบงานสารบรรณ ระบบงานบุคลากร  ในการประชุมคร้ังที่ ๒/๒๕๕๑ วันที่ ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๐ 

           ๓) ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล :  คณะกรรมการไดรวมวางระบบการประเมินผลงานของบุคลากรสายผูสอนและ
สายสนับสนุนและพิจารณาโครงสรางและกรอบอัตรากําลังประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑   ของมหาวิทยาลัยในการประชุม
คร้ังที่ ๗/๒๕๕๑ วันที่ ๑๙ เมษายน ๒๕๕๑ 

 

      ๔.๒  คณะกรรมการมีการประเมินผลงานผูบริหารสูงสุด (รอยละ ๑๐)   

               กรรมการมีสวนรวมในการวางระบบการประเมินผลงานของผูบริหารสูงสุด โดยกําหนดตัวชี้วัดและเกณฑการ
ประเมินผล และไดมีคําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบ ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ตามคําส่ังที่ ๑๒/๒๕๕๑ 
ซ่ึงประกอบดวยตัวแทนจากสภามหาวิทยาลัย บุคคลภายนอก (การประชุมคร้ังที่ ๘/๒๕๕๑ วันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๕๐)        

 
เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ 

 

              
    ภาคผนวก ๗-๙ 

  รอบ  ๖ เดือน รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชีว้ัด) 
  รอบ ๑๒ เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :   
 

การประเมินผล นํ้าหนัก ผลการดําเนินงาน คาคะแนนที่ได คาคะแนนถวง
นํ้าหนัก 

๑ .  บทบาทของสภามหาวิทยาลั ย  
หรือสถาบัน 

๕๐ (๐.๕)   ๒.๕๐๐๐ 

   ๑ .๑   การมีสวนรวมในการกําหนด
ทิศทาง ยุทธศาสตร และนโยบายของ
สถาบันอุดมศึกษา 

๑๐ (๐.๑) มีสวนรวม ๕ ๐.๕๐๐๐ 

   ๑.๒  การดูแลติดตามผลการดําเนินงาน ๑๐ (๐.๑) ๓ คร้ัง ๕ ๐.๕๐๐๐ 

   ๑.๓  การประชุมของสภามหาวิทยาลัย
หรือสถาบัน 

๓๐ (๐.๓)   ๑.๕๐๐๐ 

      ๑ .๓ .๑  ก า ร ไ ด รั บ เ อ ก ส า ร ก อ น  
การประชุม 

๑๐ (๐.๑) ๗ วัน ๕ ๐.๕๐๐๐ 

      ๑.๓.๒  การเขาประชุมของกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยหรือสถาบัน 

๒๐ (๐.๒) ๙๑.๓๓ ๕ ๑.๐๐๐๐ 

๒. รายงานทางการเงิน ๑๐ (๐.๑) ๗๐ วัน ๓.๖๖๖๗ ๐.๓๖๖๖ 

๓. การเปดเผยสารสนเทศและความ
โปรงใส 

๑๐ (๐.๑) มี ๕ รายการ ๕ ๐.๕๐๐๐ 

๔. การดําเนินการอื่นๆ ทางดานการ
กํากับดูแลกิจการ 

๓๐ (๐.๓)   ๑.๕๐๐๐ 

    ๔.๑ คณะกรรมการมีการติดตามความ
เพียงพอของระบบงานที่สําคัญ  

๒๐ (๐.๒) มี ๓ ระบบ ๕ ๑.๐๐๐๐ 

   ๔.๒  คณะกรรมการมีการประเมินผล
งานผูบริหารสูงสุด 

๑๐ (๐.๑) มีการประเมินผล ๕ ๐.๕๐๐๐ 

รวม ๑๐๐ (๑.๐) คะแนนที่ได   ๔.๘๖๖๖  



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ 

 

              
ภาคผนวก ๗-๑๐ 

  รอบ  ๖ เดือน รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชีว้ัด) 
  รอบ ๑๒ เดือน 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ  
๑. มหาวิทยาลัยมีคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่เปนกรรมการอิสระ ผูทรงคุณวุฒิเฉพาะดานจากภาครัฐและเอกชนทีม่ี

ความสามารถ จํานวน ๒๕ ทาน 
๒. มหาวิทยาลัยมีกระบวนการสรรหาคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยซึ่งเปนไปตามระเบียบและมีความโปรงใสในทุกข้ันตอน 
๓. มหาวิทยาลัยมีการเปดเผยประวติักรรมการสภามหาวิทยาลัยทุกทานผานทาง เว็บไซต www.university.ac.th 
๔. มหาวิทยาลัยกาํหนดใหมีการประชุมสภามหาวิทยาลัยทุกวนัที่ ๑๖ ของเดือน 
๕. กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีสวนรวมในการวางแนวทางและนโยบายของมหาวทิยาลัย รวมถึงใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับ

การศึกษา การวจิัย การใหบริการวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรม 
๖. กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีสวนรวมในการกํากบั และติดตามผลการทํางานของมหาวิทยาลัย 
 

ปจจยัสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
๑. กรรมการแตละทานใหความรวมมือกับมหาวทิยาลัยและใหความเอาใจใสตอมหาวิทยาลัยเปนอยางดี 
๒. สภามหาวิทยาลัยไดกําหนดใหมปีฏิทินการประชมุประจําป และมีกําหนดการตรวจติดตามการทาํงานของมหาวิทยาลัย

อยางเปนระบบ 
 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      

   ไมมีอุปสรรคตอการดําเนินงาน 

หลักฐานอางอิง : (เปนเอกสารแนบในภาคผนวก จํานวน ๕ รายการ)  
๑) คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานผูบริหารสูงสุด  (เอกสารหมายเลข  ๑๓ - ๑ และที่เว็บไซต 
      www.university.ac.th)  
๒) รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย (เอกสารหมายเลข  ๑๓ - ๒ และที่เว็บไซต www.university.ac.th)  
๓) แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ ท่ีสภาอนุมัติ (เอกสารหมายเลข  ๑๓ - ๓ และที่เว็บไซต 
      www.university.ac.th)  
๔) ทะเบียนรับสงเอกสารการประชุม (เอกสารหมายเลข  ๑๓ - ๔ และที่เว็บไซต www.university.ac.th)  
๕) แบบลงรายมือชื่อการประชุมสภามหาวิทยาลัย (เอกสารหมายเลข  ๑๓ - ๕  และที่เว็บไซต www.university.ac.th)  
๖) รายงานทางการเงิน (เอกสารหมายเลข  ๑๓ - ๖ และที่เว็บไซต www.university.ac.th)  
๗) รายงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ (เอกสารหมายเลข  ๑๓ - ๗ และที่เว็บไซต www.university.ac.th)  
๘) รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา ๒๕๕๐ (เอกสารหมายเลข ๑๓ - ๘ และที่เว็บไซต www.university.ac.th)  
๙) คํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑  (เอกสารหมายเลข  ๑๓ - ๙ และที่เว็บไซต 
      www.university.ac.th)  
๑๐) รายงานผลการปฏิบัติงาน รอบ ๑๒ เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑  (เอกสารหมายเลข  ๑๓ - ๑๐ และที่

เว็บไซต  www.university.ac.th)  
๑๑) ประวัติของกรรมการสภามหาวิทยาลัย  (เอกสารหมายเลข  ๑๓ - ๑๑ และที่เว็บไซต www.university.ac.th)  
๑๒) รายงานการจัดซ้ือจัดจางตลอดทั้งปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑  (เอกสารหมายเลข  ๑๓ - ๑๒ และที่เว็บไซต 
      www.university.ac.th)  



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ 

 

              
    ภาคผนวก ๗-๑๑ 

 


